
103 年度獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫活動成果展示 
執 行 年 月 103 年 4 月 
活 動 名 稱 校友企業雇主座談會 
所屬計畫名稱 4.1 深化教考訓用合一之人才培育計畫 
活 動 日 期 103 年 4 月 20 日 
活 動 地 點 行政大樓 3 樓第一會議室 
活 動 聯 絡 人 李俐婷 聯絡電話 08-7703202#7492 

活動成果說明 
參 加 人 數 共計 28 人 
計畫目標說明 為加強連結在校生的學涯與職涯，以提升本

校畢業生之就業職場競爭力，舉辦校友企業雇主

座談會，其主要目的是藉由校友企業雇提供就業

機會與職涯經驗分享相關資訊，以利於母校規劃
適宜合作機會，以提升學生就業機會及就業力， 
落實學長姐傳承氛圍的營造。 

執 行 情 況 1.本次校友企業雇主座談會結合校友總會理監

事會議辦理，宣導母校有關 2014 年校園徵才
博覽會、90 週年校慶及校友經驗分享等相關活

動資訊，期望校友企業雇主提供就業機會及分

享經驗，以協助母校培養學生職場之競爭力。 
2.2014 年校園徵才博覽會活動歡迎校友企業雇

主回母校設攤徵才，期望與會校友企業雇主能

多多提供就業機會，以強化母校與校友企業雇
主之合作關係，使學弟妹們有機會至校友企業

雇主之單位服務。 
3.為慶祝 90 週年校慶就業輔導室與校友總會結
合辦理傑出校友經驗分享活動，期望校友企業

雇主能撥冗蒞臨母校，分享校友傑出職場經驗

及所從事產業趨勢與人才需求等資訊，以做為
學弟妹們學習典範與標竿。 

4.本次座談會意見回饋如下： 
(1)鄭武樾董事長建議可將徵才資訊廣發至各校
友企業雇主，以利瞭解母校徵才資訊及需求。 

(2)黃宋龍校友鼓勵學弟妹們踴躍報考國家海關

人員考試，加入關務行列。 
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(3)陳國森董事長建議事先提供學生有關公司或
企業別及企業徵才條件等資訊，使學生得知

並做好找工作的準備。校友經驗分享時，若

能具體預先了解企業雇主行業別，公司網站
或產業別簡介，讓學弟妹預先了解及準備，

以利學長姐與學弟妹們互動交流之效益。 
5.本次活動滿意度調查結果如下： 
(1)「對於本次整個活動我感到滿意」偏同意及

非常同意占 100％。 
(2)「對於本次整個活動工作團隊的整體服務感

到滿意」偏同意及非常同意占 100％。 

改 善 措 施 無。 

活動照片 

  

座談會簽到情形 古源光校長致詞 

  

鄭武樾董事長分享交流情形 黃宋龍校友分享交流情形 
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戴昌賢副校長與鄭武樾董事長

交流情形 校友企業雇主相互交流情形 

 
「對於本次整個活動我感到滿意」偏同意及非常同意占 100％ 

 
「對於本次整個活動工作團隊的整體服務感到滿意」 

偏同意及非常同意占 100％ 
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