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103 年度獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫活動成果展示 
執 行 年 月 103 年 3-5 月 
活 動 名 稱 學生職涯諮詢輔導 
所 屬 計 畫 
名 稱 4.1 深化教考訓用合一之人才培育計畫 

活 動 日 期 103 年 3 月 28 日；4 月 25 日；5 月 9、16、30 日 
活 動 地 點 就業輔導室會議室/諮詢室 
活動聯絡人 李俐婷 聯絡電話 08-7703202 分機 7492 

活動成果說明 
參 加 人 數 共計 133 人。 
計 畫 目 標 
說 明 

為了協助學生了解學生自我職能強弱、了解

自己現況，以協助學生規劃職涯發展，了解自己
合適的職業類型，以提升就業競爭力。職涯諮詢

輔導，分析施測學生的結果，協助學生了解職能

強弱，改進學生輔導機制及方式；並教導學生學
習規劃能力，培養學生學習之行動力。 

執 行 情 況 1. 於 103 年 2 月底發通知至各系職涯導師及系所

班代，惠請職涯導師及系所班代協助宣傳，並

鼓勵學生參與活動。另本室運用網路、電子刊
板與海報刊登公告積極宣傳本項活動。 

2. 活動均採線上報名方式，於活動辦理前一天以

e-mail 方式通知報名參與學生，事先進行線上

UCAN 就業職能平台診斷(包含職涯興趣探索

與共通職能診斷)與 CPAS 適性測驗及填寫學習

規劃書。並利用電話通知已報名學生準時出席

以及提醒活動應準備注意事項。 
3. 學生於報到時，提供 UCAN 就業職能平台診斷

與 CPAS 適性測驗之施測結果，並請學生準備

好自己的學習規劃書資料，以做為講師與學生

諮詢及指導撰寫規劃書之參考依據。 
4. 安排學生諮詢輔導前，如學生若尚未完成線上

測驗及填寫好學習規劃書資料，活動現場則由

就輔室人員引導學生至電腦操作區提供施測服
務，以協助學生諮詢前應準備好之施測結果及

學習規劃書等資料。 
5. 諮詢活動方式採一對一或一對多模式進行個別
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或小團體諮詢。諮詢中，講師會針對 UCAN 職

業興趣探索、共通職能診斷與 CPAS 適性測驗

等 3 項施測結果進行深入諮詢與指導，並詳細

解答學生提問，給予學生個人性格特質說明講

解，使學生清楚了解適合自己之行業及工作類

型，得知如何學習規劃職涯方向及方法，開拓

學生對職場就業及升學之認知及如何準備以提

升自己的競爭力。同時，講師亦回應大四學生

詢問履歷自傳如何撰寫，應注意相關事項。 
6. 現場服務人員於活動中，因應學生及講師之需

求即時給予服務及協助。 
7. 103 年 3-5 月份辦理學生職涯諮詢輔導活動情

形如下表，參與人數共計 133 人。 
日期 活動名稱 地點 人數 

103/3/28 
學生職涯諮詢輔導

(第 1 場) 
就業輔導室

諮詢室 18 

103/3/28 
學生職涯諮詢輔導

(第 2 場) 
就業輔導室

會議室 19 

103/4/25 
學生職涯諮詢輔導

(第 3 場) 
就業輔導室

諮詢室 17 

103/4/25 
學生職涯諮詢輔導

(第 4 場) 
就業輔導室

會議室 8 

103/5/9 
學生職涯諮詢輔導

(第 5 場) 
就業輔導室

諮詢室 10 

103/5/9 
學生職涯諮詢輔導

(第 6 場) 
就業輔導室

會議室 7 

103/5/16 
學生職涯諮詢輔導

(第 7 場) 
就業輔導室

諮詢室 16 

103/5/16 
學生職涯諮詢輔導

(第 8 場) 
就業輔導室

會議室 14 

103/5/30 
學生職涯諮詢輔導

(第 9 場) 
就業輔導室

諮詢室 11 

103/5/30 
學生職涯諮詢輔導

(第 10 場) 
就業輔導室

會議室 13 

合計 10 場次  133 
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8. 調查同學參與活動後之成效結果如下： 
（1）「就輔室辦理『學生職涯諮詢輔導』活動

對我獲益良多」偏同意及非常同意約占

100%。 
（2）「對於參加本次活動之後，我更了解自己

職涯興趣」偏同意及非常同意約占 99%。 
（3）「對於參加本次活動之後，我更清楚自己

職能程度與優缺點」偏同意及非常同意約
占 97%。 

（4）「對於參加本次活動之後，我更能掌握自

己未來職涯發展方向」偏同意及非常同意
約占 95%。 

（5）「對於參加本次活動之後，我更清楚該如

何為未來職涯做準備及養成」偏同意及非
常同意約占 95%。 

（6）「對於參加本次活動之後，我了解如何規

劃職涯的基本概念」偏同意及非常同意約
占 98%。 

整體平均滿意度為 97％高於預期 85％，即表

示學生對此活動的肯定與支持，且對學生自我職
能了解與認識及清楚職涯方向有所助益。 

改 善 措 施 無 
活動照片 

  
103/3/28(第 1 場) 

工作人員指導學生施測情形 
103/3/28(第 1 場) 

鄭雁玲老師一對一諮詢情形 
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103/3/28(第 2 場) 

鄭春發老師一對二諮詢情形 
103/3/28(第 2 場) 

曾光宏老師一對三諮詢情形 

  
103/4/25(第 3 場) 

鄭雁玲老師一對二諮詢情形 
103/4/25(第 3 場) 

鄭雁玲老師一對一諮詢情形 

  
103/4/25(第 4 場) 
學生簽到情形 

103/4/25(第 4 場) 
楊州斌老師一對多諮詢情形 

  
103/5/9(第 5 場) 

學生撰寫學習規劃書情形 
103/5/9(第 5 場) 

鄭雁玲老師一對多諮詢情形 
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103/5/9(第 6 場) 

楊忠達老師一對一諮詢情形 
103/5/9(第 6 場) 

張碧如老師一對二諮詢情形 

  
103/5/16(第 7 場) 

工作人員指導學生施測情形 
103/5/16(第 7 場) 

鄭雁玲老師一對多諮詢情形 

  
103/5/16(第 8 場) 

楊忠達老師小團體諮詢情形 
103/5/16(第 8 場) 

鄭春發老師小團體諮詢情形 

  
103/5/30(第 9 場) 

鄭雁玲老師一對三諮詢情形 
103/5/30(第 9 場) 

鄭雁玲老師小團體諮詢情形 
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103/5/30(第 10 場) 

楊忠達老師一對一諮詢情形 
103/5/30(第 10 場) 

鄭春發老師一對三諮詢情形 

 
滿意度調查結果：偏同意及非常同意占 100% 

 
滿意度調查結果：偏同意及非常同意占 99% 
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滿意度調查結果：偏同意及非常同意占 97% 

 
滿意度調查結果：偏同意及非常同意占 95% 
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滿意度調查結果：偏同意及非常同意占 95% 

 
滿意度調查結果：偏同意及非常同意占 98% 

 


