
國立屏東科技大學 
102 學年度第 2 學期 

就業輔導室第 2 次工作會議 
會議紀錄 

 
時間：103 年 3 月 6 日(星期四)下午 15：00～17：00        記錄：潘亨足 
地點：邱秋霞主任研究室 
出（列）席人員：如簽到表 
主席：邱秋霞主任 
壹、主席致詞 

校園內百花盛開，同仁們在工作之餘，可欣賞校園美景，放鬆心情。謝謝大

家將本室(行政類)評鑑資料準備妥善。103 年 3 月 13 日辦理 Career 就業情報臧聲

遠總編輯 3 場演講活動，請大家要掌握活動時程，同時注意學生的出席狀況，多

多宣傳此活動。注意教卓計畫執行狀況及經費執行情形，3 月底前經費須達實支

56％、動支 63％的執行率，確實掌握經費執行率，尤其是證照培訓班之經費執行，

隨時追蹤證照班執行老師的經費執行情形。仍持續收集與準備放置在維基百科資

料。隨時檢核校外實習平台相關資訊與更新，請與教務處課務組共同追蹤及掌握

資訊的時效性，評鑑將近，平台資訊要即時更新與檢核。 
貳、工作報告： 
一、就業輔導組： 

1. 已清點 102 年校園徵才博覽會各項旗幟可續用之數量。 
2. 於 103/2/22 起陸續發函給廠商有關校園徵才招商相關資訊。 
3. 勞動部 103 年就業服務實施計畫總經費 707,007 元整，目前已進行各子計

畫負責老師經費授權相關事宜。 
4. 規劃於 103/4/25、5/9、5/16 下午 1:30~4:30 就輔室會議室辦理「校園駐點—

求職履歷健檢及模擬面試」。 
5. 103 年度校園深耕勞動保障宣導會，已通知各系所申請，目前申請系所只

有農企系，訂於 103/5/12 辦理勞動權益講座。 
6. 國際就業模組講師的住宿安排，已向學校申請小木屋。 

二、實習輔導暨校友服務組： 
1. 畢業生薪資調查截至 103/3/5 止，已有 667 份調查回覆，此調查將會持續

進行。 
2. 企業雇主滿意度調查截至 103/3/5 止，已有 142 份回函，此調查將會持續

回收調查，並進行建檔。 
3. 於 103/2/24起，已辦理 9場次UCAN就業職能診斷平台說明會與施測活動。 
4. 有關學生職涯諮詢輔導活動校內職涯輔導老師協助人力已安排妥善。 

參、提案討論： 
提案一 
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案由：擬訂103年5月22日校園徵才博覽會表演活動安排相關事宜，提請討論。 
說明：為提升校園徵才博覽會開幕熱絡性，以展現學生社團的熱情活力，本室擬

邀請本校原住民社團、嘻哈街舞社及國樂社等3個社團進行現場表演。 
決議：校園徵才博覽會活動邀請本校原住民社團及嘻哈街舞社等2個社團進行表

演。 
肆、臨時動議：無。 
伍、散會：下午5時。 
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